Kurs ”Samodzielny ksiegowy”
- zajecia teoretyczne i praktyczne — lacznie 150 godzin

ADRESACI KURSU

Ten kurs ksiegowos$ci jest przeznaczony dla oséb pracujacych w zespole ksiegowych i
posiadajacych podstawowa wiedz¢ w zakresie rachunkowosci, ktore pragng poglebi¢ i
usystematyzowac¢ wiedzg oraz zdoby¢ zawod ksiggowego.

CEL KURSU

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie stuchacza do wykonywania zawodu
ksiegowego (kod zawodu 241103), ktory zostat ujety w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 1145). Uczestnicy poznaja wszelkie niezbedne aspekty
rachunkowos$ci 1 sprawozdawczo$ci mikro 1 malych jednostek, naucza si¢ zagadnien
zwigzanych z opodatkowaniem, dziatalnoscia gospodarcza, kadrami 1 rozliczeniem
pracownikow. Podczas kursu uczestnik zdobywa wiedzg z ksiegowania dowodow oraz
sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych. Nabywa w praktyce umiejetnosé
ksiegowania przy wykorzystaniu komputerowego programu finansowo-ksiegowego Comarch
EPR Optima.

FORMA KURSU

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatow poprzedzonych wyktadem, podczas ktorego
prowadzacy przedstawia liczne przyklady i interpretacje, oraz zaprasza uczestnikéw do
samodzielnego rozwigzywania zadan, ktore systematyzujg i porzadkuja wiedze.

Realizacja zaktadanego celu ksztalcenia nastepuje poprzez:

o aktywny udziat stuchaczy w zajgciach,
e nauke¢ wlasng stuchacza,
o studiowanie literatury przedmiotu i przepisow prawnych.

Kurs obejmuje 150 godzin lekcyjnych (po 45 minut).
ZALOZENIA DYDAKTYCZNE

Efektem ksztalcenia powinna by¢ nabyta wiedza zawodowa i opanowane umiejetnosci
zawodowe dajace zdolnos¢ wykonywania pracy polegajacej na:

* umiej¢tnosci dokonywania zapisow ewidencji kosztow na kontach zespotow 41 5,
= umiejetnosci ewidencji sSrodkow pienieznych i kredytow bankowych,

* umiejetnosci ewidencji srodkdow trwatych,

* umiejetnosci dokonywania zapisow ewidencji przychodow,

* umiejetnosci ustalania zobowigzan z tytutu pdof, pdop, vat,

* umiejetnosci przygotowania bilansu i rachunku wynikow,



* umiej¢tnosci przygotowania listy ptac,
* umiejetnosci ustalenia zobowigzan publiczno-prawnych w tytutu pdof'i zus.

EGZAMIN/CERTYFIKACJA ZAWODU:
Po zakonczeniu kursu stuchacz zdaje egzamin i1 otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

na podstawie § 22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652).

PROGRAM KURSU

Lp. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie Wymiar godzin
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dydaktycznych

I. Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w Polsce. 10 godz.
1. Jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza.
Spotka cywilna.

Spoétka jawna.

Spotka partnerska.

Spoétka komandytowa.

Spotka komandytowo-akcyjna.

Spotka akcyjna.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

9. Finansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

10. Formy opodatkowania.

11. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.
12. Ksigzka przychodéw i rozchodéw.
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II. Organizacja rachunkowosci w firmie. 10 godz.
1. Podstawy prawne rachunkowosci.

2. Nadrzedne zasady rachunkowosci.

3. Elementy ksiagg rachunkowych.

4. Dowody ksiggowe.

5. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych.
6. Odpowiedzialno$¢ za ksiegi rachunkowe.

7. Ochrona i przechowywanie danych.

8. Obieg dokumentéw w firmie.

9. Zakladowy plan kont.

10. Polityka rachunkowosci.

11. Zasady zawodowe;j etyki w rachunkowosci.
12. Inwentaryzacja w firmie.

13. Sprawozdania finansowe.

III. | Aktywa trwale. 6 godz.
1. Warto$ci niematerialne i prawne — pojecie, wycena,
prezentacja.

2. Rzeczowe aktywa trwale — pojecie, wycena, prezentacja.

3. Naleznosci dlugoterminowe — pojgcie, wycena,
prezentacja.

4. Inwestycje dlugoterminowe — pojgcie, wycena,
prezentacja.

5. Dlugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe — pojecie,
wycena, prezentacja.




IV. | Aktywa obrotowe. 6 godz.
1. Zapasy — pojecie, wycena, prezentacja.
2. Naleznosci krotkoterminowe — pojecie, wycena,
prezentacja.
3. Inwestycje krotkoterminowe — pojgcie, wycena,
prezentacja.
4. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe —
pojecie, wycena, prezentacja.
V. Pasywa. 8 godz.
1. Kapitat (fundusz) podstawowy — pojecie, wycena,
prezentacja.
2. Kapitat (fundusz) zapasowy — pojecie, wycena,
prezentacja.
3. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny — pojecie,
wycena, prezentacja.
4. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe — pojecie,
wycena, prezentacja.
5. Zysk (strata) z lat ubiegtych — pojecie, wycena,
prezentacja.
6. Zysk (strata) netto — pojecie, wycena, prezentacja.
7. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego —
pojecie, wycena, prezentacja.
8. Rezerwy na zobowigzania — poj¢cie, wycena,
prezentacja.
9. Zobowigzania dtugoterminowe — pojecie, wycena,
prezentacja.
10. Zobowigzania krétkoterminowe — pojecie, wycena,
prezentacja.
11. Rozliczenia migdzyokresowe — pojecie, wycena,
prezentacja.
VI. | Przychody, koszty i wynik finansowy. 10 godz.
1. Dzialalnoé¢ operacyjna jednostki.
2. Przychody i koszty operacyjne jednostki.
3. Pozostate przychody i koszty operacyjne jednostki.
4. Przychody i koszty finansowe jednostki.
5. Wynik finansowy.
VII. | Prawo podatkowe. 10 godz.
1. Podatek od towarow i ustug (VAT).
2. Podatek dochodowy w dziatalno$ci gospodarczej (CIT i
PIT).
3. Podmiot gospodarczy jako ptatnik PIT.
4. Kasy rejestrujace.
5. Wybrane problemy Ordynacji podatkowe;.
VIIIL. | Wynagrodzenia w firmie. 30 godz.

1.
2.
3.

4.
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System podatkowy w Polsce.

Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Fundusz pracy i Fundusz gwarantowanych §wiadczen
pracowniczych.

Fundusz emerytur pomostowych.

Dokumentacja ubezpieczeniowa.
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9.

10.
11.
12.

13.

Umowy prawa cywilnego.

Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow.
Dokumentacja kadrowa.

Urlopy pracownicze.

Rozliczenia podatkowo-sktadkowe.

Konstrukeja listy placy.

Sporzadzanie i ksiggowanie listy ptacy w programie
Comarch ERP Optima.

Obstuga programu Platnik (wprowadzanie danych,
kartoteki ubezpieczonych, obstuga dokumentow
rozliczeniowych).

IX.

Praktyczne warsztaty ksiegowania w programie Comarch ERP

Optima.

1. Podstawowe funkcje obstugi programu.

2. Konfiguracja programu Comarch ERP Optima.

3. Modut Ksigega Podatkowa.

4. Modul Kasa/Bank (rozliczenia i dokumenty kasowo-
bankowe).

5. Modut Handel (faktura, dokumenty magazynowo).

6. Modut Rejestry VAT, Jednolity Plik Kontrolny.

7. Modut Srodki trwate.

8. Modul Ksigga Handlowa (plan kont, tworzenie bilansu
otwarcia, ewidencja operacji gospodarczych).

9. Aplikacja e-Sprawozdania (tworzenie sprawozdan

finansowych w formie ustrukturyzowanej).

60 godz.




